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Art. 16.1) Exercitarea profesiei de avocat este compatibilă numai cu: 
a) calitatea de deputat sau senator, consilier în consiliile locale sau judeţene; 
b) activităţi şi funcţii didactice în învăţământul superior, activităţi didactice cu conţinut 

juridic în învăţământul liceal şi gimnazial; 
c) activităţi în domeniul cercetării ştiinţifice sau al creaţiei intelectuale; 
d) calitatea de arbitru, mediator, conciliator sau negociator, consilier fiscal, consilier 

în proprietate industrială, traducător autorizat, practician în insolvenţă, responsabil cu 
protecţia datelor cu caracter personal, expert în executarea contractelor cu finanţare 
europeană; 

e) alte activităţi prevăzute de lege. 
● CM [L. nr. 53/2003, rep. (M. Of. nr. 345 din 18 mai 2011; cu modif. ult.)]: „Art. 17. (6) La 
negocierea, încheierea sau modificarea contractului individual de muncă ori pe durata 
concilierii unui conflict individual de muncă, oricare dintre părţi poate fi asistată de către un 
consultant extern specializat în legislaţia muncii sau de către un reprezentant al 
sindicatului al cărui membru este, conform propriei opţiuni, cu respectarea prev. alin. (7). (7) 
Cu privire la informaţiile furnizate, prealabil încheierii contractului individual de muncă sau 
pe parcursul executării acestuia, inclusiv pe durata concilierii, între părţi poate interveni un 
contract de confidenţialitate. Art. 2311. (3) Prin conciliere, în sensul prezentei L., se înţelege 
modalitatea de soluţionare amiabilă a conflictelor individuale de muncă, cu ajutorul unui 
consultant extern specializat în legislaţia muncii, în condiţii de neutralitate, imparţialitate, 
confidenţialitate şi având liberul consimţământ al părţilor. (4) Consultantul extern 
specializat în legislaţia muncii prevăz. la alin. (3), denumit în continuare consultant extern, 
poate fi un avocat, un expert în legislaţia muncii sau, după caz, un mediator specializat în 
legislaţia muncii, care, prin rolul său activ, va stărui ca părţile să acţioneze responsabil 
pentru stingerea conflictului, cu respectarea drepturilor salariaţilor recunoscute de lege sau 
stabilite prin contractele de muncă. Onorariul consultantului extern va fi suportat de către 
părţi conform înţelegerii acestora. (5) Părţile au dreptul să îşi aleagă în mod liber 
consultantul extern. (6) Oricare dintre părţi se poate adresa consultantului extern în vederea 
deschiderii procedurii de conciliere a conflictului individual de muncă. Acesta va transmite 
celeilalte părţi invitaţia scrisă, prin mijloacele de comunicare prevăz. în contractul individual 
de muncă. (7) Data deschiderii procedurii de conciliere nu poate depăşi 5 zile lucrătoare de 
la data comunicării invitaţiei prevăz. la alin. (6). Termenul de contestare a conflictelor de 
muncă se suspendă pe durata concilierii. (8) În cazul în care, ca urmare a dezbaterilor, se 
ajunge la o soluţie, consultantul extern va redacta un acord care va conţine înţelegerea 
părţilor şi modalitatea de stingere a conflictului. Acordul va fi semnat de către părţi şi de 
către consultantul extern şi va produce efecte de la data semnării sau de la data expres 
prevăz. în acesta. (9) Procedura concilierii se închide prin întocmirea unui proces-verbal 
semnat de către părţi şi de către consultantul extern, în următoarele situaţii: a) prin 
încheierea unei înţelegeri între părţi în urma soluţionării conflictului; b) prin constatarea de 
către consultantul extern a eşuării concilierii; c) prin neprezentarea uneia dintre părţi la 
data stabilită în invitaţia prevăz. la alin. (7). Art. 251. (11) Pentru efectuarea cercetării 
disciplinare, angajatorul va desemna o persoană sau va stabili o comisie ori va apela la 
serviciile unui consultant extern specializat în legislaţia muncii, pe care o/îl va împuternici 
în acest sens. (2) În vederea desfăşurării cercetării disciplinare prealabile, salariatul va fi 
convocat în scris de către persoana desemnată, de către preşedintele comisiei sau de către 

 
1) Modificat prin L. nr. 184/2021.  
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consultantul extern, împuterniciţi potriv. alin. (11), precizându-se obiectul, data, ora şi locul 
întrevederii. (4) În cursul cercetării disciplinare prealabile salariatul are dreptul să 
formuleze şi să susţină toate apărările în favoarea sa şi să ofere comisiei sau persoanei 
împuternicite să realizeze cercetarea toate probele şi motivaţiile pe care le consideră nece-
sare, precum şi dreptul să fie asistat, la cererea sa, de către un consultant extern specializat 
în legislaţia muncii sau de către un reprezentant al sindicatului al cărui membru este”. 
L. învăţământului preuniversitar nr. 198/2023 (M. Of. nr. 613 din 5 iulie 2023; intrare în 
vigoare: la 60 zile de la publ.; cu modif. ult.): „Art. 29. (6) Activităţile educaţionale extraşcolare 
desfăşurate în unităţile de învăţământ pot fi: (...) de educaţie (...) juridică (...). Art. 88. (10) 
Planurile-cadru de învăţământ şi programele şcolare pentru disciplinele de studiu şi modulele 
de pregătire obligatorii din învăţământul preuniversitar au în vedere, în mod obligatoriu, 
includerea urm. teme: (...) educaţie juridică (...). Art. 91. Curriculumul naţional pentru învăţă-
mântul primar, gimnazial şi liceal se axează pe competenţele-cheie promovate la nivel european, 
care determină profilul de formare a elevului: f) competenţă (...) juridică (...). Art. 157. (2) Servi-
ciile educaţionale pentru copii, tineri şi adulţi sunt oferite [de centrele comunitare de învăţare 
permanentă la nivel local] prin: d) programe de educaţie (...) juridică”. 
 

Art. 17. (1) Primirea în profesie se realizează numai în baza unui examen organizat 
de U.N.B.R., cel puţin anual şi la nivel naţional, potrivit prezentei legi şi Statutului 
profesiei de avocat. 

(2) Examenul pentru primirea în profesia de avocat se susţine în cadrul Institutului 
Naţional pentru Pregătirea şi Perfecţionarea Avocaţilor şi se desfăşoară în mod unitar, 
în centrele teritoriale ale acestuia, având la bază o metodologie elaborată şi aprobată 
de Consiliul U.N.B.R. 

(3) Tematica examenului este unică la nivelul U.N.B.R., iar selectarea subiectelor se 
face de comisia naţională de examen. 

(4) Comisia naţională de examen este formată cu precădere din avocaţi – cadre 
didactice universitare, care au minimum 10 ani vechime în profesia de avocat. 
Desemnarea acesteia se face de Comisia permanentă a U.N.B.R., la propunerea 
barourilor. 

(5) Dispoziţiile art. 102 alin. (2) din Legea nr. 303/2004 privind statutul judecătorilor 
şi procurorilor, republicată, cu modificările şi completările ulterioare [abrog.; v. art. 290 L. 
nr. 303/2022 priv. statutul judecătorilor şi procurorilor (M. Of. nr. 1102 din 16 noiembrie 2022; 
cu modif. ult.): Judecătorii de la ICCJ, care au funcţionat cel puţin 5 ani la această instanţă şi care 
au fost eliberaţi din funcţie din motive neimputabile, pot opta pentru intrarea în avocatură sau 
notariat, fără examen sau concurs], se aplică în mod corespunzător, precum şi jude-
cătorilor de la instanţele internaţionale. 

 

Art. 18. (1) La începutul exercitării profesiei avocatul efectuează în mod obligatoriu 
un stagiu de pregătire profesională cu durata de 2 ani, timp în care are calitatea de 
avocat stagiar. 

(2) Condiţiile efectuării stagiului, drepturile şi obligaţiile avocatului stagiar, ale 
avocatului îndrumător, precum şi ale baroului faţă de aceştia sunt reglementate prin 
statutul profesiei. 

(3) În perioada stagiului, cu acordul avocatului îndrumător, avocaţii stagiari pot urma 
cursuri de masterat, care sunt luate în considerare la aprecierea formării profesionale 
iniţiale, în condiţiile prevăzute de Statutul profesiei de avocat. 
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(4) Stagiul se suspendă în caz de lipsă motivată din profesie ori în caz de încetare a 
îndrumării profesionale fără culpa avocatului stagiar. Perioada de stagiu anterior 
efectuată se socoteşte pentru îndeplinirea stagiului. 

(5) După efectuarea stagiului avocatul stagiar va susţine examenul de definitivare. 

(6) Avocatul stagiar respins de trei ori la examenul de definitivare va fi exclus din 
profesie. 

Art. 19. Activitatea unui avocat stagiar poate fi îndrumată numai de avocaţi definitivi 
cu o vechime de cel puţin 6 ani în această calitate şi care se bucură de o reputaţie 
profesională neştirbită. 

Art. 20. (1) Calitatea de avocat definitiv se dobândeşte în baza unui examen 
organizat de U.N.B.R., anual şi la nivel naţional, potrivit prezentei legi şi Statutului 
profesiei de avocat sau prin promovarea examenului de absolvire a Institutului Naţional 
pentru Pregătirea şi Perfecţionarea Avocaţilor, în condiţiile prevăzute de Statutul 
profesiei de avocat. 

(2) Examenul de definitivare se susţine în cadrul Institutului Naţional pentru 
Pregătirea şi Perfecţionarea Avocaţilor şi se desfăşoară în mod unitar, pe centre 
teritoriale, având la bază o metodologie elaborată şi aprobată de Consiliul U.N.B.R. 

(3) Tematica examenului de definitivare este unică la nivelul U.N.B.R., iar selectarea 
subiectelor se face de comisia naţională de examen. 

(4) Comisia naţională de examen este formată, cu precădere, din avocaţi - cadre 
didactice universitare, care au minimum 10 ani vechime în profesie. Desemnarea 
acesteia se face de Comisia permanentă a U.N.B.R., la propunerea barourilor. 

(5)1) Cel care a promovat examenul de primire în profesia de avocat şi care, până la 
data susţinerii examenului de primire în profesia de avocat, a îndeplinit funcţia de 
judecător, procuror, notar public, grefier cu studii superioare juridice, magistrat-asistent, 
executor judecătoresc, consilier juridic sau jurisconsult timp de 5 ani dobândeşte 
calitatea de avocat definitiv, fără susţinerea examenului de definitivare prevăzut la alin. 
(1), cu condiţia promovării examenului de definitivat în profesia din care provine. 

(6) Dispoziţiile alin. (5) se aplică şi persoanelor care au promovat examenul de intrare 
în profesia de avocat şi care au îndeplinit funcţii de specialitate juridică în aparatul 
Parlamentului, Administraţiei Prezidenţiale, Guvernului, Curţii Constituţionale, 
Avocatului Poporului, Curţii de Conturi şi Consiliului Legislativ timp de 5 ani neîntrerupţi. 

(7) Avocatul stagiar care a exercitat cel puţin un mandat de parlamentar, primar, 
viceprimar, preşedinte de consiliu judeţean sau vicepreşedinte de consiliu judeţean 
dobândeşte la cerere calitatea de avocat definitiv. 

(8) Avocaţii – foşti judecători nu pot pune concluzii la instanţele unde au funcţionat, 
iar foştii procurori şi cadrele de poliţie nu pot acorda asistenţă juridică la unitatea de 
urmărire penală la care şi-au desfăşurat activitatea, timp de 5 ani de la încetarea 
funcţiei respective. 

● Dec. CUNBR nr. 385/2012 (cu caracter interpretativ) despre aplic. corectă a art. 20 alin. (8) 
L. nr. 51/1995: „Având în vedere natura interdicţiei instituite prin textele legale şi statutare 
incidente şi faptul că acestea instituie o limitare temporară a exercitării profesiei, fără incidenţă 
asupra calităţii de avocat, prev. inserată în art. 20, alin. (8) L. nr. 51/1995 (...) şi în art. 39 

 
1) Modificat prin L. nr. 50/2023.  


