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Art. 16." Exercitarea profesiei de avocat este compatibild numai cu:

a) calitatea de deputat sau senator, consilier in consiliile locale sau judetene;

b) activitati si funciji didactice in invatamantul superior, activitati didactice cu continut
juridic in Tnvatamantul liceal si gimnazial;

c) activitati in domeniul cercetarii stiinfifice sau al creatiei intelectuale;

d) calitatea de arbitru, mediator, conciliator sau negociator, consilier fiscal, consilier
n proprietate industriald, traducator autorizat, practician in insolventa, responsabil cu
protectia datelor cu caracter personal, expert in executarea contractelor cu finantare
europeang;

e) alte activitati prevazute de lege.

® CM [L. nr. 53/2003, rep. (M. Of. nr. 345 din 18 mai 2011; cu modif. ult)]: ,Art. 17. (6) La

negocierea, incheierea sau modificarea contractului individual de muncd ori pe durata

concilierii unui conflict individual de muncd, oricare dintre pdrti poate fi asistatd de cdtre un
consultant extern specializat in legislatia muncii sau de cdtre un reprezentant al

sindicatului al cdrui membru este, conform propriei optiuni, cu respectarea prev. alin. (7). (7)

Cu privire la informatiile furnizate, prealabil incheierii contractului individual de muncd sau

pe parcursul executdrii acestuia, inclusiv pe durata concilierii, intre pdrti poate interveni un

contract de confidentialitate. Art. 2311 (3) Prin conciliere, in sensul prezentei L., se intelege
modalitatea de solutionare amiabild a conflictelor individuale de muncd, cu ajutorul unui
consultant extern specializat in legislatia muncii, in conditii de neutralitate, impartialitate,
confidentialitate si avdnd liberul consimgdmdnt al pdrtilor. (4) Consultantul extern
specializat in legislatia muncii prevdz. la alin. (3), denumit in continuare consultant extern,
poate fi un avocat, un expert in legislatia muncii sau, dupd caz, un mediator specializat in
legislatia muncii, care, prin rolul sdu activ, va stdrui ca pdrtile sd actioneze responsabil
pentru stingerea conflictului, cu respectarea drepturilor salariatilor recunoscute de lege sau
stabilite prin contractele de muncd. Onorariul consultantului extern va fi suportat de cdtre
pdrti conform intelegerii acestora. (5) Pdrtile au dreptul sd isi aleagd in mod liber
consultantul extern. (6) Oricare dintre pdrti se poate adresa consultantului extern in vederea
deschiderii procedurii de conciliere a conflictului individual de muncd. Acesta va transmite
celeilalte pdrti invitatia scrisd, prin mijloacele de comunicare prevdz. in contractul individual
de muncd. (7) Data deschiderii procedurii de conciliere nu poate depdsi 5 zile lucrdtoare de
la data comunicdrii invitatiei prevaz. la alin. (6). Termenul de contestare a conflictelor de
muncd se suspendd pe durata concilierii. (8) In cazul in care, ca urmare a dezbaterilor, se
ajunge la o solutie, consultantul extern va redacta un acord care va contine intelegerea
pdrtilor si modalitatea de stingere a conflictului. Acordul va fi semnat de cdtre pdrti si de
cdtre consultantul extern si va produce efecte de la data semndrii sau de la data expres
prevdz. in acesta. (9) Procedura concilierii se inchide prin intocmirea unui proces-verbal
semnat de cdtre pdrti si de cdtre consultantul extern, in urmdtoarele situatii: a) prin
incheierea unei intelegeri intre pdrti in urma solutiondrii conflictului; b) prin constatarea de
cdtre consultantul extern a esudrii concilierii; c) prin neprezentarea uneia dintre pdrti la
data stabilitd in invitatia prevdz. la alin. (7). Art. 251. (11) Pentru efectuarea cercetdrii
disciplinare, angajatorul va desemna o persoand sau va stabili o comisie ori va apela la
serviciile unui consultant extern specializat in legislatia muncii, pe care o/il va imputernici
in acest sens. (2) In vederea desfisurdrii cercetdrii disciplinare prealabile, salariatul va fi
convocat in scris de cdtre persoana desemnatd, de cdtre presedintele comisiei sau de cdtre

" Modificat prin L. nr. 184/2021.
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consultantul extern, imputerniciti potriv. alin. (11), precizandu-se obiectul, data, ora si locul
intrevederii. (4) In cursul cercetdrii disciplinare prealabile salariatul are dreptul sd
formuleze si sd sustind toate apdrdrile in favoarea sa si sd ofere comisiei sau persoanei
imputernicite sd realizeze cercetarea toate probele si motivatiile pe care le considerd nece-
sare, precum si dreptul sd fie asistat, la cererea sa, de cdtre un consultant extern specializat
in legislatia muncii sau de cdtre un reprezentant al sindicatului al cdrui membru este”.

L. invdatdmantului preuniversitar nr. 198/2023 (M. Of. nr. 613 din 5 iulie 2023; intrare in
vigoare: la 60 zile de la publ.; cu modif. ult.): ,Art. 29. (6) Activitdtile educationale extrascolare
desfasurate in unitdtile de invdtdmant pot fi: (...) de educatie (...) juridica (..). Art. 88. (10)
Planurile-cadru de invatdmant si programele scolare pentru disciplinele de studiu si modulele
de pregdtire obligatorii din invdtdmdntul preuniversitar au in vedere, in mod obligatoriu,
includerea urm. teme: (...) educatie juridicd (...). Art. 91. Curriculumul national pentru invatd-
madntul primar, gimnazial si liceal se axeazd pe competentele-cheie promovate la nivel european,
care determind profilul de formare a elevului: f) competentd (...) juridicd (...). Art. 157. (2) Servi-
ciile educationale pentru copii, tineri si adulti sunt oferite [de centrele comunitare de invdtare
permanentd la nivel local] prin: d) programe de educatie (...) juridicd”.

fArt. 17. (1) Primirea in profesie se realizeaza numai in baza unui examen organizat
de U.N.B.R., cel putin anual si la nivel national, potrivit prezentei legi si Statutului
profesiei de avocat.

(2) Examenul pentru primirea in profesia de avocat se sustine n cadrul Institutului
National pentru Pregatirea si Perfectionarea Avocatilor si se desfasoara in mod unitar,
in centrele teritoriale ale acestuia, avand la bazad o metodologie elaborata si aprobata
de Consiliul U.N.B.R.

(3) Tematica examenului este unica la nivelul U.N.B.R., iar selectarea subiectelor se
face de comisia nationala de examen.

(4) Comisia nationala de examen este formata cu precadere din avocati — cadre
didactice universitare, care au minimum 10 ani vechime in profesia de avocat.
Desemnarea acesteia se face de Comisia permanenta a U.N.B.R., la propunerea
barourilor.

(5) Dispozitiile art. 102 alin. (2) din Legea nr. 303/2004 privind statutul judecatorilor
si procurorilor, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare [abrog.; v. art. 290 L.
nr. 303/2022 priv. statutul judecdtorilor si procurorilor (M. Of. nr. 1102 din 16 noiembrie 2022;
cu modif. ult.): Judecdtorii de la ICCJ, care au functionat cel putin 5 ani la aceastd instantd si care
au fost eliberati din functie din motive neimputabile, pot opta pentru intrarea in avocaturd sau
notariat, fird examen sau concurs], se aplicd in mod corespunzator, precum si jude-
catorilor de la instantele internationale.

Art. 18. (1) La inceputul exercitarii profesiei avocatul efectueaza in mod obligatoriu
un stagiu de pregatire profesionald cu durata de 2 ani, timp in care are calitatea de
avocat stagiar.

(2) Conditiile efectuarii stagiului, drepturile si obligafile avocatului stagiar, ale
avocatului indrumator, precum si ale baroului fatd de acestia sunt reglementate prin
statutul profesiei.

(3) Tn perioada stagiului, cu acordul avocatului indrumétor, avocatii stagiari pot urma
cursuri de masterat, care sunt luate in considerare la aprecierea formarii profesionale
initiale, in conditiile prevazute de Statutul profesiei de avocat.
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(4) Stagiul se suspenda in caz de lipsa motivata din profesie ori in caz de incetare a
indrumarii profesionale fara culpa avocatului stagiar. Perioada de stagiu anterior
efectuata se socoteste pentru indeplinirea stagiului.

(5) Dupa efectuarea stagiului avocatul stagiar va sustine examenul de definitivare.

(6) Avocatul stagiar respins de trei ori la examenul de definitivare va fi exclus din
profesie.

Art. 19. Activitatea unui avocat stagiar poate fi indrumata numai de avocati definitivi
cu o vechime de cel putin 6 ani in aceasta calitate si care se bucura de o reputatie
profesionala nestirbita.

Art. 20. (1) Calitatea de avocat definitiv se dobandeste in baza unui examen
organizat de U.N.B.R., anual si la nivel national, potrivit prezentei legi si Statutului
profesiei de avocat sau prin promovarea examenului de absolvire a Institutului National
pentru Pregatirea si Perfectionarea Avocatilor, in conditile prevazute de Statutul
profesiei de avocat.

(2) Examenul de definitivare se sustine in cadrul Institutului National pentru
Pregatirea si Perfectionarea Avocatilor si se desfagsoara in mod unitar, pe centre
teritoriale, avand la baza o metodologie elaborata si aprobata de Consiliul U.N.B.R.

(3) Tematica examenului de definitivare este unica la nivelul U.N.B.R., iar selectarea
subiectelor se face de comisia nationala de examen.

(4) Comisia nationala de examen este formata, cu precadere, din avocati - cadre
didactice universitare, care au minimum 10 ani vechime in profesie. Desemnarea
acesteia se face de Comisia permanenta a U.N.B.R., la propunerea barourilor.

(5)" Cel care a promovat examenul de primire in profesia de avocat si care, pana la
data sustinerii examenului de primire in profesia de avocat, a indeplinit functia de
judecator, procuror, notar public, grefier cu studii superioare juridice, magistrat-asistent,
executor judecatoresc, consilier juridic sau jurisconsult timp de 5 ani dobandeste
calitatea de avocat definitiv, fara sustinerea examenului de definitivare prevazut la alin.
(1), cu conditia promovarii examenului de definitivat in profesia din care provine.

(6) Dispozitjile alin. (5) se aplica si persoanelor care au promovat examenul de intrare
in profesia de avocat si care au indeplinit functii de specialitate juridica in aparatul
Parlamentului, Administratiei Prezidentiale, Guvernului, Curtii Constitutionale,
Avocatului Poporului, Curtji de Conturi si Consiliului Legislativ timp de 5 ani neintrerupti.

(7) Avocatul stagiar care a exercitat cel putin un mandat de parlamentar, primar,
viceprimar, presedinte de consiliu judetean sau vicepresedinte de consiliu judetean
dobandeste la cerere calitatea de avocat definitiv.

(8) Avocatii — fosti judecatori nu pot pune concluzii la instantele unde au functionat,
iar fostii procurori si cadrele de politie nu pot acorda asistenta juridica la unitatea de
urmarire penald la care si-au desfasurat activitatea, timp de 5 ani de la incetarea
functiei respective.

e Dec. CUNBR nr. 385/2012 (cu caracter interpretativ) despre aplic. corectd a art. 20 alin. (8)

L. nr. 51/1995: ,Avdnd in vedere natura interdictiei instituite prin textele legale si statutare

incidente si faptul cd acestea instituie o limitare temporard a exercitdrii profesiei, fard incidentd

asupra calitdtii de avocat, prev. inseratd in art. 20, alin. (8) L. nr. 51/1995 (...) si in art. 39

" Modificat prin L. nr. 50/2023.



